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COLECAO TRABALHO DECENTE

Trabalho Decente

E um “trabalho produtivo e adequadamente
remunerado, exercido em condic¢des de liberdade,
equidade e seguranca, sem quaisquer formas de
discriminacdes, e capaz de garantir uma vida digna a
todas as pessoas que vivem do trabalho” (Organizacao
Internacional do Trabalho - OIT, 2006).

Agenda Bahia do Trabalho Decente - ABTD

E uma pauta de compromissos do Governo do
Estado, sob a coordenacao da Secretaria do Trabalho,
Emprego, Renda e Esporte — SETRE, de trabalhadores e de
empregadores, com foco na promocdo e defesa do trabalho
decente como elemento central de desenvolvimento em
oposicao a crescente falta de oportunidades de emprego de
qualidade para homens e mulheres.

A Agenda Bahia do Trabalho Decente, criada em 2007,
objetiva promover o Trabalho Decente na Bahia, por meio
de parcerias com érgaos publicos, representacdes dos
trabalhadores e empregadores e sociedade civil, visando
contribuir para sua incorporacdo nas politicas publicas do
Trabalho, nas praticas de gestao publicas e privadas e na
sociedade de forma geral. Em 2008, é instituido o Comité
Gestor com a finalidade de coordenar, acompanhar e
avaliar o Programa Bahia do Trabalho Decente.






APRESENTACAO

Cartilha do Trabalho Doméstico, publicacdo que
Acompée a Colecao Trabalho Decente da Secre-

taria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
(SETRE) do Governo da Babhia, disponivel na internet na
pagina da SETRE-BA, na biblioteca do portal do Trabalho
Decente: http://www?2.setre.ba.gov.br/trabalhodecente/
biblioteca_on_line.asp, contém informacgdes necessarias
para que trabalhadores(as) domésticos(as) e empregado-
res(as) possam desenvolver relacdes de trabalho decentes.
A Cartilha também faz parte da campanha permanente de
valorizacdo do trabalho doméstico: necessidade de equi-
paracao dos direitos sociais e trabalhistas; elevacao do grau
de escolaridade e da qualificacdo do(a) trabalhador(a); e
na obtencdo de rendimentos dignos e compativeis com a
qualidade do seu trabalho.

Na Bahia, segundo dados do IBGE, existiam 457 mil
trabalhadores(as) domésticos(as) de 18 ou mais anos de
idade em 2015. Destes, 95% eram mulheres e 86% eram
pretos(as) ou pardos(as). Além disso, apenas 22% desses
trabalhadores(as) domésticos(as) possuiam carteira de
trabalho assinada, e somente 27% contribuiam para a pre-
vidéncia social. O trabalho doméstico respondia por 15,6%
da ocupacao feminina no Estado.

Apesar da reducdo recente, o Estado ainda convivia
em 2015 com a inaceitavel e irregular situacdo em que 14



mil criancas e adolescentes (entre 10 e 17 anos) estavam
ocupadas no trabalho doméstico — uma das piores formas
de trabalho infantil, segundo a OIT.

A presente cartilha atualiza e amplia a edicao publicada
em 2015, apresentando as novas conquistas para o traba-
Iho doméstico no Brasil ocorridas a partir das recentes mu-
dancas observadas na legislacéo brasileira pela Lei Com-
plementar n°150, de 1°/06/2015, servindo de instrumento
de consulta para instrucao e esclarecimento de trabalhado-
res(as) e empregadores(as) domésticos(as) no exercicio de
condicdes dignas de trabalho.

Olivia Santana
Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte



CONCEITOS

Queméo
Trabalhador(a)
Doméstico(a)?

Trabalhador(a) maior de
18 anos que recebe um salario
por prestar servicos, pessoal-
mente, de forma continua e
subordinada, sem finalidade
lucrativa a pessoa ou familia,
no ambito residencial.

Quais as atividades consideradas
trabalho doméstico?

Babd Governanta
Caseiro(a) Arrumador(deira)
Jardineiro(a) Vigia
Cozinheiro(a) Lavador(deira)
Faxineiro(a) Passador(deira)

Acompanhante de idosos
ou de pessoas enfermas
no domicilio

Piloto particular de
aviao e helicéptero

Motorista particular Mordomo




OBSERVACAO:

O(a) trabalhador(a) que presta seus servicos para
condominios residenciais nao é trabalhador(a)
doméstico(a).

Quem é o Empregador(a)
Doméstico(a)?

Pessoa ou familia que contrata, orienta o trabalho a
ser realizado e paga o servico do(a) trabalhador(a) domés-
tico(a), para atividades relacionadas a familia, que ndo
tenham finalidades lucrativas.




OBRIGAGOES DO(A)
TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)

Quais sao as obrigacdes do(a)
Trabalhador(a) Doméstico(a)?

Para ser contratado, deve apresentar os seguintes
documentos:

1. A CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social).

A CTPS pode ser feita nos seguintes locais:

« Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE);

« Geréncias Regionais;

« Agéncias de Atendimento ao Trabalhador -SINE
(Sistema Nacional de Empregos);

- Sindicatos, Prefeituras ou outros 6rgaos
conveniados.

« O Ministério da Previdéncia (MPS) faz também
agendamento pela pagina da internet:
www.previdencia.gov.br

2. 0 comprovante de inscri¢ao no NIS (Niumero de
Inscricdo do Segurado). Este nimero pode ser:

« Ainscricao no PIS (Programa Integragao Social) ou
PASEP (Programa de Formagao do Patrimoénio do
Servidor Publico)

»



O NIT (Numero de Inscricdo do Trabalhador no INSS
ou numero de cadastro em programas sociais do
Governo Federal).

3. Comprovante de endereco

OBSERVACAO:

Para obter o NIT, o trabalhador(a) doméstico(a) pode
solicitar ao empregador(a) que providencie

a sua inscricao pela internet:
www.previdencia.gov.br

E dever do trabalhador(a) doméstico(a):

Comparecer regularmente ao trabalho nos dias
ajustados;

Cumprir os horérios de chegada, intervalo e saida;
Realizar as tarefas conforme instru¢ées do
empregador(a);

Assinar os recibos de pagamento e avisos;
Apresentar a CTPS para anotagdes sempre que
solicitada;

Avisar ao(a) empregador(a) sua intencdo de extin-
guir o contrato com antecedéncia de, pelo menos,
30 dias.



OBRIGAGOES DO(A)
EMPREGADOR(A) DOMESTICO(A)

Quais as obrigacées do Empregador(a)
Doméstico(a)?

- Anotar e assinar a CTPS do(a) trabalhador(a) domésti-
co(a) desde o primeiro dia de trabalho;

« Receber a CTPS do(a) trabalhador(a) doméstico(a),
mediante recibo escrito, e devolver no prazo maximo
de 48 horas, também mediante recibo;

« Escrever na CTPS a data de admisséo, funcao, salario,
férias, data da despedida, celebracado de contrato
por tempo determinado, se for o caso, além das
alteracoes;

«Nao escrever na CTPS o motivo da despedida nem
qualquer anotacao que “suje” a reputacao do(a)
trabalhador(a) doméstico(a) ou que nao corresponda
a verdade;

«  Preencher corretamente, e de modo discrimina-
do, em duas vias, os recibos de pagamento dos
salarios, férias, e 13° salarios, incluindo todos os
adiantamentos;

« Entregar ao(a) trabalhador(a) doméstico(a) todos os
recibos de pagamento em duas vias, para assina-
tura no ato em que este recebe os valores, ficando
uma via com o(a) empregador(a) e a outra com o(a)
trabalhador(a);
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Conceder férias anuais depois de 12 meses de trabalho,
que devem ser pagas acrescidas de 1/3 do valor do saldrio,
pelo menos dois dias antes do(a) trabalhador(a) domésti-
co(a) usufruir deste direito, com recibo em duas vias;

Pagar o saldrio do més corrente até o 5° dia util do
més seguinte. Se o(a) trabalhador(a) doméstico(a)
for admitido(a) no correr do més, devera ser pago o
saldrio proporcional aos dias trabalhados;

Pagar o saldrio em dia util e no local do trabalho. Se
o(a) trabalhador(a) doméstico(a) consentir, o salario
pode ser depositado numa conta bancéria aberta
para essa finalidade, em estabelecimento préximo ao
local de trabalho. A autorizagao para pagamento em
conta bancdria deve ser dada pelo(a) trabalhador(a)
por escrito ao(a) empregador(a), com especificacao
do banco, agéncia e endereco;

Pagar o 13° salario até o dia 20 de dezembro do ano
a que se refere essa obrigacéo e registrar o paga-
mento em recibo;

Fornecer ao(a) trabalhador(a) doméstico(a) copia do
recolhimento do INSS;

Informar aos 6rgaos governamentais a ocorréncia de
admissao, despedida, alteragdes cadastrais e contra-
tuais, afastamentos temporarios, aviso prévio, e tudo
mais relativo ao trabalho doméstico;

Providenciar a inscricdo do trabalhador(a) domésti-
co(@) no NIT (Numero de Inscricdo do Trabalhador no
INSS ou nimero de cadastro em programas sociais



do Governo), caso o(a) trabalhador(a) ndo tenha o NIT,
nem o PIS e nem o PASEP. O cadastramento para o NIT
pode ser feito pela internet: www.previdencia.gov.br

Simples Doméstico

O Simples Doméstico é um sistema de informacgdes e
recolhimento unificado referente a todos os pagamentos
que o(a) empregador(a) precisa fazer a fim de cumprir a
legislacdo relativa ao contrato de trabalho doméstico. Ele
foi instituido pela Lei Complementar n° 150, que entrou em
vigor em 1°/10/2015.

Esta lei considera trabalhador(a) doméstico(a) quem presta
servicos de forma continua, subordinada, onerosa e pessoal
e de finalidade néo lucrativa a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana.

O Simples Doméstico tem a intencao de simplificar os
procedimentos para que o empregador(a) possa cumprir as
obrigacoes e direitos relacionados aos(as) trabalhadores(as)
doméstico(as), no que se refere a prestacao de informacodes
e a elaboracdo dos calculos dos valores devidos aos(as)
trabalhadores(as) domésticos(as).

Por meio do DAE (Documento de Arrecadagao do
Empregador), o(a) empregador(a) pode pagar em uma
guia Unica todas as obrigacdes relacionadas ao contrato de
trabalho doméstico: indenizacdo compensatéria da perda
de emprego; contribuicédo social para financiamento do
seguro contra acidentes de trabalho; contribuicao para o
INSS; imposto de renda retido na fonte; e FGTS.
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Para o(a) empregador(a), a primeira providéncia é
cadastrar o(a) trabalhador(a) doméstico(a), entrando pela
internet na pagina do eSocial: www.esocial.gov.br.

Uma vez inscrito no Simples Doméstico, o(a) emprega-
dor(a) pode facilmente acessar o Médulo do Empregador
Doméstico no eSocial (www.esocial.gov.br) para fazer os
recibos mensais de pagamento, de remuneracao de férias,
139 saldrio e o Termo de Rescisdo de Contrato.

O eSocial esta preparado para realizar o calculo de
diversos direitos de forma automatizada, tais como horas
extras, faltas, descanso semanal remunerado, adicional no-
turno, entre outros, bem como os descontos. Este modulo
também permite emitir o DAE (Documento de Arrecadacao
do Empregador).

No Simples Doméstico, o trabalhador(a) doméstico(a) é
identificado pelo nimero do seu CPF, vinculado ao seu NIS
(NUmero de Inscricao do Segurado), e o(a) empregador(a)
pelo seu nimero de CPF.

Quais os documentos necessarios
para se contratar o(a) trabalhador(a)
doméstico(a)?

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).
«  Comprovante de inscricao no INSS (carné).
« Copias da Carteira de Identidade e do CPF.

«  Comprovante de endereco atualizado.



OBSERVACOES:

. E proibido exigir ao(a) trabalhador(a) doméstico(a)
atestado negando gravidez como condi¢édo para a
admissao.

«  O(a) empregador(a) pode exigir atestado de boa con-
duta, emitido por autoridade policial ou por pessoa
idonea.

« Se o(a) empregador(a) exigir atestado de saude,
devera providenciar/custear a avaliacao médica.

Onde o(a) trabalhador(a) doméstico(a)
pode tirar a CTPS?

O documento é gratuito e pode ser feito nas Unidades
de Atendimento ao Trabalhador da SETRE-BA, especial-
mente no Sine-
Bahia; no Servico
de Atendimento ao
Cidadao (SAC); na
Superintendéncia
Regional do Tra-
balho e Emprego
(antiga DRT); e em
Prefeituras e 6rgao
conveniados do Mi-
nistério do Trabalho
(MTb).
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DOCUMENTOS

Quais os documentos sao necessarios
para tirar a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social?

Uma fotografia 3x4 e um documento de identidade. O
documento de identidade pode ser a Carteira de Identi-
dade, Certidao de Nascimento ou Casamento, CPF, Titulo
Eleitoral, etc.

OBSERVACAO:

Caso o(a) trabalhador(a) doméstico(a) nao possua
documento oficial, a CTPS serd fornecida com base
nas suas declaragoes verbais, confirmadas por duas
testemunhas (Art. 17 da CLT).

Como assinar a Carteira de Trabalho?

A pagina em branco da CTPS (destinada as anotacdes
do contrato de trabalho) devera ser preenchida com os
seguintes dados:

« Nome e endereco residencial do(a) empregador(a);

« Cargo: Empregado(a) Doméstico(a), preferencial-
mente especificando a funcao: jardineiro, motorista,
cozinheiro(a), baba, etc.;

+ (lassificacdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO): este nimero
é 0 cédigo do cargo no Ministério da Previdéncia (MPS).
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. Data de admissao do(a) trabalhador(a) domésti-
co(a), devendo ser escrita a data do primeiro dia
trabalhado;

- Salario, que nao podera ser inferior ao salario mini-
mo vigente;

« Assinatura do(a) empregador(a).

OBSERVAGAO:

A data de saida s6 deve ser preenchida quando o
contrato realmente terminar, seja qual for o motivo.

Que outras anotac¢oes deverao ser feitas
na CTPS?

Na péagina de Anotacoes de Férias, escreva a data do
inicio e término da concessao das férias e o periodo a que
se referem.

Por exemplo: se a admissao foi em 05/04/2015, o(a)
trabalhador(a) doméstico(a) completard em 04/04/2016 o
primeiro periodo aquisitivo, ou seja, ele(a) passa a ter direi-
to a férias. O(a) empregador(a) terd os 12 meses seguintes
para conceder as férias, periodo chamado de concessivo,
que ird de 05/04/2016 até 04/04/2017.

As anotacdes devem ser feitas de acordo com os cam-
pos disponiveis:

« Gozou férias relativas ao periodo de: escreva aqui o
Periodo Aquisitivo. O(a) empregador(a) pode sim-
plesmente escrever o periodo em anos, por exemplo,
2015/2016;



Depois, o(a) empregador(a) deve escrever o periodo
de férias que o/a trabalhador(a) doméstico(a) real-
mente descansou, por exemplo, de 05/03/2017 a
04/04/2017 e assinar embaixo;

Na parte da CTPS destinada a anotacdes das altera-
¢bes salariais, o(a) empregador(a) deve escrever as
alteracbes de salario, a data, o valor e, se for o caso,
o motivo da alteracao (aumento de salario, mudanca
de funcao, reajuste do salario minimo, etc.);

A pagina de Anotacdes Gerais, pode ser utilizada pe-
lo(a) empregador(a) para registrar diversas situacoes,
como por exemplo: anotar a existéncia de contrato

de experiéncia, afastamentos, doencas, licencas, etc.;




DIREITOS DO(A)
TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS),
anotada e assinada;

Salario (pelo menos igual ao minimo, fixado em lei);
proibicao de reducdo de salario; pagamento igual para
trabalhadores(as) contratados(as) para iguais fungoes,
em espaco menor que dois anos em relacdo ao colega
e que prestem servico com a mesma qualidade, respon-
sabilidade, perfeicao e no mesmo local; 13° salario;

Remuneracdo do trabalho noturno: de 22h as 5h do
dia seguinte, com acréscimo de 20% sobre o valor do
salario;

Jornada de trabalho: é obrigatério o controle indivi-
dual de frequéncia e a jornada deve ser especificada
no contrato de trabalho (a duracdo normal é de 8 ho-
ras diarias e 44 horas semanais). Pode-se fazer acordo
escrito para compensacao de hordrios; pagamento
de adicional de 50% pelas horas extras nao compen-
sadas; intervalo minimo de 1 hora e maximo de 2
horas para jornada de 8 horas didrias e intervalo de
15 minutos quando a jornada nao exceder 6 horas. E
possivel ajustar jornada de 12x36 (12 horas de traba-
Iho e 36 horas de descanso), podendo ser concedido
ou indenizado o intervalo. Caso o(a) trabalhador(a)
doméstico(a) resida no local de trabalho, o periodo
de intervalo podera ser desmembrado em 2 (dois)



tempos, desde que cada um deles tenha, no minimo,
1 (uma) hora, até o limite de 4 (quatro) horas ao dia.

« Calculo das horas extras: valor hora normal =
salario/220; valor hora extraordinaria = hora normal
x 1,50. Se as horas extraordinarias forem habituais,
sua média se integrara a base de célculo do FGTS,
férias e 13° salario;

- Contrato a tempo parcial, com duragao que nao
ultrapasse 25 horas semanais, com pagamento pro-
porcional a sua jornada. Este tipo de contratacao
permite acréscimo de 1 hora extra, no maximo por
dia, se houver acordo escrito prevendo a situacao;

- Contratacdo por tempo determinado: no contrato
de experiéncia com até 90 dias de duracéo; pelo
periodo maximo de 2 anos para atender necessi-
dades familiares de natureza transitéria; ou para

substituicdo tempordaria

de outro(a) trabalhador(a)
doméstico(a) com con-
trato interrompido ou
suspenso, pelo periodo do
afastamento;

+ Remuneracao com
acréscimo de 25% na hora
efetivamente trabalhada,
em relacao ao valor da
hora normal, no caso de
acompanhar o(a) emprega-
dor(a), prestando servicos
em viagem, podendo ser
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compensadas as horas extraordinarias em outro dia.
Esta situacdo tem de estar prevista em contrato ou
acordo escrito entre as partes;

Repouso semanal remunerado, preferencialmente,
aos domingos;

Descanso nos feriados civis e religiosos, com paga-
mento em dobro, se houver trabalho;

Férias anuais de 30 (trinta) dias remuneradas com
acréscimo de 1/3 sobre o salario normal; além disso,
o(a) trabalhador(a) doméstico(a) pode pedir para
converter 10 dias do valor das férias em abono pecu-
nidrio (recebe mais 1/3 em dinheiro), desde que seja
solicitado até 30 dias antes do término do periodo
aquisitivo. No caso de trabalho a tempo parcial, as
férias podem ser de 8 a 18 dias, conforme a duracéo
do trabalho; pagamento deve ser feito até dois dias
antes do(a) trabalhador(a) doméstico(a) sair de férias;

Férias proporcionais mais 1/3 do valor do salario,
no término do contrato de trabalho;

Vale-transporte: devido quando o(a) trabalhador(a)
doméstico(a) se desloque de casa para o trabalho

e vice-versa, usando transporte coletivo urbano,
intermunicipal ou interestadual com caracteristicas
parecidas com o urbano; o(a) trabalhador(a) deve
informar ao(a) empregador(a) a quantidade necessa-
ria para o efetivo deslocamento e o(a) empregador(a)
pode pagar em dinheiro a quantia suficiente para a
compra das passagens;



« Aviso-prévio: de 30 dias, pelo menos. A cada ano
trabalhado serdo acrescentados 3 dias a mais, nao
podendo este acréscimo ser superior a 60 dias, nem
o total do aviso ser superior a 90 dias. Se o(a) traba-
Ihador(a) doméstico(a) quiser encerrar o contrato,
deve avisar, por escrito, ao(a) empregador(a) com
antecedéncia de 30 dias;

- Relacao de emprego protegida contra a despedida
arbitraria ou sem justa causa: a protecao é garanti-
da por meio de recolhimento mensal, pelo(a) empre-
gador(a), de uma indenizacao correspondente a 3,2%
sobre o valor da remuneracao do(a) trabalhador(a)
doméstico(a). Havendo rescisdo de contrato que
gere direito ao saque do FGTS, o(a) trabalhador(a)
saca também o valor da indenizacao depositada.

Se ocorrer a extingdo do contrato a pedido do(a)
trabalhador(a) doméstico(a) ou por justa causa, o(a)
empregador(a) é quem saca o valor depositado. Se
for o caso de rescisdo por culpa reciproca, reconheci-
da pela Justica do Trabalho, trabalhador(a) domésti-
co(a) e empregador(a) irdo sacar, cada um, a metade
da indenizacao depositada;

 Estabilidade no emprego em razédo de gravidez: a
trabalhadora doméstica nao podera ser despedida
entre o periodo de confirmacéo da gravidez até 5
meses apos o parto;

« Licenca-maternidade: com duracdo de 120 dias, sem
prejuizo do emprego e salario, independentemente
de caréncia. O INSS pagara diretamente a trabalha-
dora segurada, em valor correspondente a sua ulti-
ma remuneracao, no limite do teto da previdéncia.
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Devida também esta parcela no caso de adocéo ou
guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca. O
requerimento do saldrio-maternidade pode ser feito
em qualquer agéncia da Previdéncia Social ou pela
internet: www.previdencia.gov.br

Licenca paternidade de 5 dias corridos, a contar do
nascimento do(a) filho(a);

Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS):
deve ser depositado pelo(a) empregador(a), em uma
conta vinculada de FGTS, em nome do(a) trabalha-
dor(a) doméstico(a) no valor de 8%, calculado sobre
a remuneracao paga. O recolhimento, exigido a
partir da competéncia outubro de 2015, deve ser
feito mediante a utilizacdo do DAE (Documento de
Arrecadacgao do Empregador), gerado pelo Médulo
do Empregador Doméstico, disponivel no Portal do
eSocial: www.esocial.gov.br

Indenizacdo na dispensa sem justa causa: o(a) tra-
balhador(a) doméstico(a) despedido sem justa causa
pode sacar os depdsitos da reserva indenizatéria
por perda do emprego, equivalentes a 3,2% mensais
sobre o seu salario;

Seguro Desemprego: devido quando o(a) trabalha-
dor(a) doméstico(a) é dispensado sem justa causa e
nao tem outra fonte de renda para o seu sustento.
O(a) empregador(a) liberara as guias para que o(a)
trabalhador(a) se habilite ao beneficio;

Reconhecimento das Convencdes e Acordos Cole-
tivos de Trabalho: Acordos e Convencgdes Coletivas



de Trabalho da categoria, quando houver, devem ser
respeitados;

Assisténcia Gratuita aos(as) filhos(as) e dependen-
tes: até 5 anos de idade em creches e pré-escolas. A
Lei Complementar n° 150, de 2015, nao trata expres-
samente desse direito;

Salario-familia: serd devido, mensalmente, ao(a) se-
gurado(a), trabalhador(a) doméstico(a), na proporcao
do nuimero de filhos(as) ou equiparados. Este bene-
ficio visa auxiliar nos gastos das criancas até que elas
completem os 14 anos de idade e das que tenham
necessidades especiais de qualquer idade. Para ter
direito a receber o beneficio o(a) empregado(a) deve
apresentar sempre nos meses de junho e novembro
a certiddo de nascimento e a carteira de vacinagao
em dia para os(as) filhos(as) com até 4 anos, bem
como o comprovante de matricula e rendimento
escolar para os(as) filhos(as) maiores de 4 anos (Lei
Complementar n° 150, de 2015);

Reducao dos riscos inerentes ao trabalho: o(a)
trabalhador(a) doméstico(a) esta sujeito a diversos
tipos de acidentes, tais como: queimaduras, quedas,
cortes e choques elétricos, entre outros. Por isso, a
Constituicao Federal previu, como direito dos(as)
trabalhadores(as) domésticos(as), a reducao dos
riscos inerentes ao trabalho. Isto significa que o(a)
empregador(a) é obrigado(a) a manter o ambiente
de trabalho livre de riscos e dentro das regras de
higiene e seguranca. Por exemplo: oferecer luvas,
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escadas seguras, etc. O(a) empregador(a) responde
pelos danos que causar ao(a) trabalhador(a) domésti-
co(a), em razdo de nédo proteger adequadamente;

Integracdo a Previdéncia Social: os(as) trabalha-
dores(as) domésticos(as) tém direito aos mesmos
beneficios previdenciarios que qualquer outro(a)
empregado(a);

Auxilio-doenca: pago pelo INSS, a partir do primei-
ro dia de afastamento. Para alguns tipos de doenca
nao é exigida caréncia: tuberculose ativa; hanseniase;
alienagcdo mental; neoplasia maligna; cegueira; pa-
ralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave;
doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave; estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante); Aids; e contaminacao
por radiacao, com base em conclusao da medicina
especializada). Para os afastamentos causados pelas
demais doencas é exigida a caréncia minima de 12
(doze) contribuicdes mensais. Este beneficio devera
ser requerido, no maximo, até 30 (trinta) dias a partir
do inicio da incapacidade. Caso o requerimento seja
feito apos o 30° dia do afastamento da atividade, o
auxilio-doenca somente sera concedido a contar da
data de entrada do requerimento. Se o(a) trabalha-
dor(a) adoecer, devera requerer o auxilio doenca e a
pericia em um posto do Instituto Nacional de Sequ-
ridade Social (INSS), para receber os valores relativos
aos dias de atestado, mesmo que inferiores a 15 dias;

Seguro contra acidente de trabalho: o(a) emprega-
dor(a), a partir da competéncia outubro de 2015, esta



obrigado(a) a recolher o seguro contra acidente de tra-
balho, cujo valor corresponde a 0,8% sobre o valor da
remuneracao que paga ao(a) trabalhador(a) domésti-
co(a). O recolhimento é feito na mesma guia do Simples
Doméstico, utilizada para o recolhimento do FGTS;

« Aposentadoria: o(a) trabalhador(a) doméstico(a) tem
direito a aposentadoria por tempo de contribuicao,
por idade e por invalidez.

OBSERVAGCOES IMPORTANTES:

Tanto o(a) empregador(a) como o(a) trabalhador(a)
doméstico(a) devem cumprir as normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho. O(a) empregador(a)
deve oferecer, gratuitamente, os equipamentos de pro-
tecao individual (luva, sapatos para limpeza de pisos
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molhados, touca para prender os cabelos para quem
trabalha na cozinha, etc.) e o(a) trabalhador(a) domésti-
co(a) tem obrigacdo de usa-los para se proteger.

Ao se admitir o(a) trabalhador(a) doméstico(a), &
proibido discriminar por motivo de sexo, idade, cor,
estado civil ou pelo fato de o(a) trabalhador(a) ser
portador(a) de deficiéncia. No exercicio das mesmas
funcoes, é proibido praticar saldrios distintos por
qualquer desses critérios acima.

ATENCAO

PROIBIGAO DE TRABALHO DOMESTICO
INFANTIL E DO ADOLESCENTE:

E PROIBIDA A CONTRATACAO DE MENOR DE
18 ANOS PARA DESEMPENHO DE TRABALHO
DOMESTICO.

S6 podem desempenhar fungées de
trabalhadores(as) domésticos(as) pessoas
maiores de 18 (dezoito) anos.
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PREVIDENCIA SOCIAL

O que € INSS e para que serve?

O Instituto Nacional de Seguro Social (INSS) é um érgao
do Governo que cuida da Previdéncia Social. A Previdéncia
Social é um seguro que garante renda ao(a) trabalhador(a)
que contribui e a sua familia, em casos de doenca, aciden-
te, gravidez, prisdo, morte e velhice. Oferece varios benefi-
cios que juntos asseguram cobertura de situacdes presen-
tes e futuras na vida do(a) trabalhador(a) e da sua familia.
Para ter essa protecao social, é necessario se inscrever e
contribuir todos os meses.

Como fazer a inscricao do(a)
trabalhador(a) doméstico(a) na
Previdéncia Social?

Nao tendo o carné do INSS, o(a) empregador(a) podera
cadastrar o trabalhador(a) nas Agéncias do INSS. O cadastro
também pode ser feito pela internet (www.previdencia.
gov.br), pela Central de Teleatendimento 135, ou ainda, nos
postos do SAC.

DOCUMENTOS NECESSARIOS:

« Comprovante de residéncia (conta de luz, 4gua ou
telefone);

o Certidao de nascimento ou casamento;
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o Carteira de Identidade e CPF;

« CTPS devidamente anotada e assinada.

ATENCAO

A contribuicao patronal paga a Previdéncia Social
(INSS) pelo(a) empregador(a) incidente sobre o valor da
remuneracao do trabalhador(a) doméstico(a) pode ser

deduzida integralmente na sua Declaragdo de Imposto
de Renda. Esta contribuicdo incide sobre o 13° e sobre o
adicional de férias e é calculada sobre o valor de 01 sa-
lario minimo nacional, mesmo que o salario pago ao(a)
trabalhador(a) doméstico(a) seja superior.

A deducéo estd limitada a 01 trabalhador(a) domésti-
co(a) por declaracdo, inclusive no caso de declaracdo con-
junta. Esta deducao s6 pode ser utilizada para o(a) empre-
gador(a) que opta pelo modelo completo de Declaracao de
Imposto de Renda.

Os valores que os(as) trabalhadores(as) domésticos(as)
dao mensalmente ao Governo como parte da contribuicdo
podem variar de um ano para o outro. Por isso é impor-
tante ficar atento(a) as regras do INSS relativas ao ano
presente, para saber o quanto sera descontado do salario
do(a) trabalhador(a) doméstico(a) e de quanto sera a con-
tribuicdo do empregador(a), como se vé na tabela abaixo,
referente ao ano de 2017:
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e Contribuicao
Salario trabalhador(a) emprean dgr(a)
doméstico(a) preg
Até RS 1.659,38 8% 8%
De R$ 1.659,39
Até RS 2.765.66 e ey
De RS 2.765,67
Até RS 5.531.31 [ e

Nota: Elaborado pelo autor.

OBSERVACAO:

O(a) empregador(a) é responsavel por recolher as
contribuicdes e repassa-las a Previdéncia Social, até o
7° dia do més seguinte ao da competéncia

IMPORTANTE

Para receber os beneficios da Previdéncia Social a
Carteira de Trabalho deve estar corretamente assinada.

O vinculo de emprego registrado na CTPS servira para
o célculo do tempo de servico e para prova do saldrio,
influenciando em todos os beneficios previdenciarios.




Quais sao os direitos previdenciarios
do(a) trabalhador(a) doméstico(a) e quais
os codigos que o INSS usa para cada

espécie?

‘ Beneficio | Codigo/Espécie ‘
Aposentadoria por Tempo de 42
Contribuicao Previdenciaria
Aposentadoria por I[dade 41
Aposentadoria por Invalidez

. o 32
Previdenciaria
Aposentadoria por Invalidez por 9
Acidente de Trabalho
Auxilio-doenca Previdenciério ou 31
Comum
Auxilio-doencga por Acidente de 91
Trabalho
Auxilio Acidente Previdenciario 36
Auxilio Acidente por Acidente de

94

Trabalho
Auxilio-recluséo 25
Pensao por Morte 21
Pensdo por Morte decorrente por %
Acidente de Trabalho
Saladrio-maternidade 80

Nota: Elaborado pelo autor.
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Quais os critérios para se obter a
aposentadoria?

» Aposentadoria por Tempo de Contribuicao é um di-
reito do(a) trabalhador(a) doméstico(a) que tenha feito
0 pagamento mensal da Previdéncia Social durante 35
anos (para os homens) ou 30 anos (para as mulheres);

« Aposentadoria por Idade é devida ao segurado (ho-
mem) que completar 65 anos e a segurada (mulher)
que completar 60 anos. Para ter acesso a esse direito,
o(a) trabalhador(a) doméstico(a) deve ter feito 180
contribuicées mensais a Previdéncia;

« Aposentadoria por Invalidez Previdenciaria é um
direito do(a) trabalhador(a) doméstico(a) que tenha
feito 12 contribuicées mensais e depende de exa-
me médico-pericial a cargo do INSS para verificar a
condicdo de incapacidade, seja por doenca ou por
acidente. A Aposentadoria por Invalidez comeca a
contar da data do inicio da incapacidade ou da data
da entrada do requerimento, se entre estas duas
datas decorrerem mais de 30 dias. Essa aposenta-
doria sera automaticamente cancelada quando o(a)
aposentado(a) retornar ao trabalho;

« Aposentadoria por Invalidez por Acidente de Tra-
balho é paga ao(a) segurado(a) acidentado(a) que é
considerado incapaz e sem possibilidade de reabi-
litacdo para o exercicio de atividade que garanta a
sua subsisténcia. A Aposentadoria por Invalidez por
Acidente de Trabalho pode ser paga independen-
temente da situacdo de o(a) segurado(a) receber ou
nao o Auxilio-doenca por Acidente de Trabalho;
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Auxilio-doenca Previdenciario ou Comum é um
beneficio temporario pago ao(a) segurado(a) do INSS
que tenha feito 12 contribuicdes mensais e que, por
motivo de doenca nao relacionada a atividade pro-
fissional, fica incapaz para o trabalho. O(a) trabalha-
dor(a) doméstico(a) tem direito ao auxilio a partir do
primeiro dia de afastamento. O requerimento pode
ser feito até 30 dias do inicio do afastamento por
incapacidade. Se o requerimento for feito apos o 30°
dia do afastamento, o Auxilio-doenca Previdenciario
ou Comum s6 serd concedido a contar da data da
entrada do requerimento. O valor do beneficio ndo
podera ser inferior ao salario minimo.

OBSERVACAO:

Estd em tramitacao no Congresso Nacional uma pro-
posta de reforma da previdéncia que pretende alterar
o atual regime previdencidrio e, consequentemente,
podera ter impactos sobre os direitos desta categoria.

ATE QUANDO O(A) TRABALHADOR(A)
DOMESTICO(A) RECEBERA O AUXILIO-DOENGA
PREVIDENCIARIO OU COMUM?

- O auxilio-doenca sera pago enquanto o(a) traba-
Ihador(a) doméstico(a) continuar incapaz para o
trabalho.

- Auxilio-doenca por Acidente de Trabalho é o bene-
ficio devido ao(a) segurado(a) empregado(a) que
ficar incapacitado para o trabalho em decorréncia
de acidente do trabalho e/ou doenga ocupacional.



OBSERVACAO:

O INSS pode indicar processo de reabilitacao profis-
sional. Nesse caso, o(a) trabalhador(a) segurado(a),
em gozo de auxilio-doenca, ficard obrigado(a), sob
pena de suspensdo do beneficio, a realizar os exames,
tratamentos e processos de reabilitacao profissional
proporcionados pela Previdéncia Social, com excecao
do tratamento cirdrgico.

» Auxilio Acidente Previdencidrio é o beneficio pago
ao(a) trabalhador(a) que sofre um acidente se qual-
quer natureza e fica com sequelas que reduzem sua
capacidade de trabalho. O Auxilio Acidente Previden-
ciario é diferente do Auxilio-doenca por Acidente de
Trabalho, pois o Auxilio Acidente Previdencidrio ndo
se relaciona necessariamente com o trabalho e sim a
qualquer evento que cause uma incapacidade parcial
incuravel para o exercicio da atividade profissional
que o(a) trabalhador(a) pratique de modo constante.

O Auxilio Acidente Previdenciario é sempre devido para
quem recebeu Auxilio-doenca por Acidente de Tra-
balho e ficou com limitagdes funcionais, sejam decor-
rentes de lesao por acidente ou por qualquer doenca
com origem no trabalho. O direito é concedido para
quem desenvolve sequela permanente que reduza sua
capacidade de trabalho. O beneficio é pago como uma
forma de indenizacao em funcao do acidente e, portan-
to, ndo impede o cidadao de continuar trabalhando;

+ Auxilio Acidente por Acidente de Trabalho é devido
ao(d) segurado(a) acidentado que, apés consolida-
¢ao das lesdes decorrentes do acidente do trabalho,
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apresenta sequela que reduza a sua capacidade de
trabalho.

O Auxilio Acidente por Acidente de Trabalho pode
ser concedido mesmo quando o segurado(a) esteja
recebendo outra remuneracado, sem importar o fato
de estar recebendo outro beneficio, a menos que
este beneficio seja aposentadoria, ja que é proibida a
percepcao ao mesmo tempo do beneficio de auxilio
acidente com qualquer aposentadoria.

Auxilio-recluséo é pago a familia do(a) trabalha-
dor(a) doméstico(a), segurado(a) do INSS, que é
condenado(a) a priséo.

Pensao por Morte é devida aos(as) dependentes
do(a) segurado(a), aposentado(a) ou nao, que falece.
Perde o direito a pensao o pensionista que falecer,
0 menor que se emancipar ou completar 21 anos de
idade, salvo se invalido.

OS DEPENDENTES DO(A) TRABALHADOR(A)
DOMESTICO(A) TERAO DIREITO A PENSAO POR
MORTE?

SIM. Os(as) dependentes do(a) trabalhador(a) domésti-
co(a) segurado(a) tém direito a receber pensao, quando
do falecimento do(a) segurado(a). A concessao desse
beneficio previdenciario independe do nimero de
contribuicdes pagas pelo(a) segurado(a).

- Pensao por Morte decorrente por Acidente de Traba-
lho é devida aos(as) dependentes do(a) segurado(a)
que falece em consequéncia de acidente de trabalho.



O(A) TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A) TEM
DIREITO A AUXILIO-RECLUSAO?

SIM. Em caso de prisdo do(a) tra-
balhador(a) doméstico(a), o Auxi-
lio-reclusdo sera devido aos(as) seus
dependentes.

E O SALARIO-MATERNIDADE?

A trabalhadora doméstica tem direito
ao salario maternidade por 120 dias com
qualquer tempo de servico e indepen-
dente de contribuicao (Art.30, Il, do De-
creto n° 3048, de 1999). Neste periodo, a
trabalhadora fica afastada do trabalho.

O Salério- maternidade pode ser reque-
rido também por motivo de adoc¢édo ou guarda judicial, de
acordo com o Artigo 392 da CLT.

O Salario-maternidade serd pago diretamente pela
Previdéncia Social em valor nao inferior ao salario minimo e
nem superior ao limite maximo do salario contribuicao para
a Previdéncia Social. O inicio do afastamento do trabalho é
determinado por atestado médico fornecido pelo Sistema
Unico de Saude (SUS) ou por médico particular. Podera ser
requerido no periodo entre 28 dias antes do parto e na data
de sua ocorréncia.

COMO REQUERER O SALARIO-MATERNIDADE?
Para requerer o beneficio, a trabalhadora doméstica

gestante deve ir a uma Agéncia da Previdéncia Social (APS)
e apresentar os seguintes documentos:
1 [



1. Atestado médico declarando o més da gestacao
2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

3. Comprovante de recolhimento da contribuicdo
previdenciaria.

O requerimento do Salario-maternidade também pode-
ra ser feito pela internet: www.previdencia.gov.br

Neste caso, o requerimento devera ser impresso e assi-
nado pela trabalhadora doméstica e encaminhado pelos
Correios ou entregue na Agéncia da Previdéncia Social
(APS) com os seguintes documentos:

a. Copia do CPF da requerente

b. Atestado médico original ou cépia autenticada da
Certiddo de Nascimento da crianca.

OBSERVACAO:

Em caso de parto antecipado, a segurada tera
direito aos mesmos 120 dias.

QUALADU RA(;AO DA LICENCA-PATERNIDADE?
05 (cinco) dias corridos.

« Salario-familia consiste em uma renda extra que
varia conforme o nimero de filhos(as) menores de
14 anos de idade ou invalidos. Para ter direito a este
beneficio, o(a) trabalhador(a) doméstico(a) deve
comprovar que sua renda se enquadra no limite
maximo determinado pelo Governo Federal.



Vigéncia Remuneragao Salario- familia

A Partir de RS 859,88 RS 44,09
10/01/2017
(Portaria R$ 859,89
Interministerial a RS 31,07
MTPS/MF 8/2017) R$ 1.292,43

Nota: Elaborado pelo autor.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DO(A)
TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)?

1. Conjuge, companheiro(a)

2. Filho(a):
- nao emancipado(a), de qualquer condicao
- menor de 21 anos
- invalido(a)
- que tenha deficiéncia intelectual, mental ou defi-
ciéncia grave. A dependéncia destes é presumida.

3. Pais (se ndo existirem outros dependentes e median-
te comprovacdo de dependéncia)

4, Irmao(a):
- nao emancipado(a), de qualquer condicao
- menor de 21 anos
- invélido(a)

- que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave (se nao existirem outros depen-
dentes do grupo 1 e 2, e mediante comprovacéao

de dependéncia).
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OBSERVACAO:

companheiro(a) é quem vive em unido estavel, seja

uma uniao entre um homem e uma mulher ou entre
pessoas do mesmo sexo.




PERGUNTAS FREQUENTES

O QUEE O 13°SALARIO?

E uma Gratificacdo de Natal devida ao trabalhador(a)
pelo empregador(a) e paga por més trabalhado ou fracdo
de més igual ou superior a 15 dias. O valor do 13° saldrio
é calculado com base no valor integral do salério devido
ao(a) trabalhador(a). Este calculo é simples: basta dividir o
valor do salario por 12 meses do ano e depois multiplicar
pelo nimero de meses trabalhados.

SE O(A) TRABALHADOR(A) TIVER MENOS DE
1 (UM) ANO NO EMPREGO, TERA DIREITO A
RECEBER O 13° SALARIO?

SIM. Neste caso, o 13° é proporcional ao nimero de
meses trabalhados. Por exemplo: um(a) trabalhador(a)
que recebe saldrio de RS 937,00 e entrou no servico
no dia 1° de julho, terd direito a 6/12, o que equivale a
metade do 13° salario. Portanto receberd R$ 468,50.

Veja outros exemplos na proxima tabela:
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EM QUANTAS PARCELAS PODE SER PAGO O
13° SALARIO?

Em duas parcelas de 50%. A primeira parcela deve ser
paga entre os meses de fevereiro e novembro, e a segunda
até o dia 20 (vinte) de dezembro.

COMO SAO CALCULADAS AS FERIAS DO(A)
TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)?

O(a) trabalhador(a) doméstico(a) tem direito a férias
remuneradas apés cada periodo de 12 meses de servico
prestado a mesma pessoa ou familia contado da data de
admisséo.

O valor das férias é igual a soma do salario acrescido de
mais 1/3. Por exemplo: O(a) trabalhador(a) que recebe
R$ 937,00 tem direito a férias remuneradas de RS 1.249,33,
que é a soma de R$ 937,00 mais RS 312,33 (correspondente
a 1/3 do salario). O pagamento pode ser realizado em até
02 (duas) parcelas.

O periodo de gozo das férias sera concedido, a critério
do(a) empregador(a), dentro dos 12 meses subsequentes a
data em que o(a) trabalhador(a) tiver adquirido o direito.
As férias poderéo ser fracionadas, a critério do emprega-
dor(a), em até 2 (dois) periodos, sendo 1 (um) deles de, no
minimo, 14 (quatorze) dias corridos. O(a) trabalhador(a)
pode negociar 1/3 do periodo de suas férias (10 dias) e
recebé-las em dinheiro.
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QUAIS OS DESCONTOS AUTORIZADOS POR LEI
QUE PODEM SER FEITOS SOBRE O SALARIO DO(A)
TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)?

« Previdéncia Social. O valor da contribuicao do(a) tra-
balhador(a) é de, no minimo, 8%. O percentual varia
de acordo com o salario, conforme tabela do INSS.
O(a) empregador(a) contribui com 8% do saldrio
registrado na CTPS do(a) trabalhador(a) doméstico(a);

« Vale Transporte. Pode ser descontado até 6% do sa-
lario do(a) trabalhador(a). Cabe ao(a) empregador(a)
fazer o pagamento do restante do custo do transpor-
te do(a) trabalhador(a).

Faltas ao servico podem ser descontadas desde que

nao sejam justificadas com atestado médico ou que ndo
tenham sido autorizadas pelo(a) empregador(a).

Adiantamentos concedidos mediante recibo.

OBSERVACAO:

O(a) empregador(a) ndo pode fazer descontos no sala-
rio do(a) trabalhador(a) doméstico(a) por fornecimento
de alimentacdo, vestuario, higiene ou moradia, confor-
me disciplina a Lei n° 11.324, de 19 de julho de 2006.
Para moradia, o desconto somente serd permitido caso
seja fornecida em local diverso da residéncia em que
ocorre a prestacao de servico, desde que seja acordada
expressamente entre as partes.



COMO RESCINDIR O CONTRATO DE TRABALHO
DO(A) TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)?

O empregador(a) deve fazer a rescisao elaborando
um Termo de Rescisdo, com todas as parcelas que estao
sendo pagas ao trabalhador(a) doméstico(a), em razdo do
fim do contrato.

E OBRIGATORIA A HOMOLOGAGAO SINDICAL?

E exigido para os(as) trabalhadores(as) de um modo
geral, quando tém mais de um ano de servico, que o
pagamento e assinatura do Termo de Rescisao seja feito
no Sindicato ou no Ministério do Trabalho e Emprego. Nao
havendo nenhum desses entes na localidade, pode ser fei-
to o procedimento perante o representante do Ministério
Publico ou o Defensor Publico e, na falta ou impedimentos
destes, 0 Juiz de Paz.

No caso do trabalho doméstico, se houver Sindicato do
trabalhador(a) doméstico(a) na localidade da prestacao dos
servicos, recomenda-se que a homologacao da rescisao
seja feita nesta entidade, nos casos de relacao de trabalho
superior a um ano.

OBSERVACAO:

Ha divergéncias nas decisées do Juizes em relagao a
este tema, porque existe regra anterior a nova legisla-
cao do trabalhador(a) doméstico que desobriga esta
assisténcia (Instrucao Normativa da Secretaria de Rela-
¢oes do Trabalho - SRT n° 15 de 14.07.2010).
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O QUE DEVE SER PAGO POR OCASIAO DA
RESCISAO DE CONTRATO?

Se o(a) trabalhador(a) doméstico(a) é despedido(a) sem

justa causa, deve ser pago:

Aviso prévio;

13° salario proporcional;
Férias vencidas mais 1/3;
Férias proporcionais mais 1/3;
Saldo de salario (se houver);

Liberacao das guias para saque do FGTS e Seguro
Desemprego;

Liberacdo dos 3,2% que foram recolhidos mensal-
mente sobre a remuneracgao devida, no més anterior,
a titulo de indenizacao compensatéria da perda

do emprego, sem justa causa ou por culpa do(a)
empregador(a).

Se o(a) trabalhador(a) doméstico(a) é despedido(a) por

justa causa, deve ser pago:

Saldo de salario (se houver);

Férias vencidas mais 1/3.

OBSERVACAO:

quando o(a) trabalhador(a) doméstico(a) estiver cum-
prindo aviso prévio tera direito a sair mais cedo do
trabalho para procurar emprego. O horario normal de



trabalho sera reduzido em 2 (duas) horas didrias. Em
caso de que o(a) trabalhador(a) doméstico(a) trabalhe
sem reducdo dessas 2 (duas) horas diarias, ele(a) pode
faltar ao servico durante 7 (sete) dias corridos. Nas duas
hipéteses, ndo deve haver prejuizo do salério integral.

Se o(a) trabalhador(a) doméstico(a) pedir demissao,
deve ser pago:
13° salario proporcional;
« Férias vencidas;
Férias proporcionais;
« 1/3 sobre o valor das férias;

« Saldo de salario (se houver).

OBSERVACAO:

Se 0 aviso prévio nédo for cumprido, o(a) empregador(a)
pode descontar o valor correspondente na rescisao.

QUAL A DURACAO DO AVISO PREVIO?

De 30 dias, no minimo. Em 13/10/2011 houve uma
alteracao, com a publicacao da Lei 12.506/2011, preven-
do um periodo minimo de 30 dias para todo e qualquer
trabalhador + 3 dias por ano completo trabalhado na
empresa, limitado ao total de 90 dias, que é o maximo
garantido por lei.
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QUANDO PAGAR AS VERBAS RESCISORIAS?

I.  Quando for dado aviso prévio, por qualquer das par-
tes. O(a) trabalhador(a) doméstico(a) deve cumprir
os trinta dias de trabalho. O(a) empregador(a) devera
realizar o pagamento das verbas rescisérias no dia
seguinte ao término do aviso prévio;

[l. Quando o(a) trabalhador(a) doméstico(a) é despe-
dido ou pede demissdo sem aviso prévio, saindo
imediatamente do trabalho, o(a) empregador(a) tem
10 dias para pagar as verbas rescisorias, a contar do
dia da extingao do contrato.

O QUE E ABANDONO DE EMPREGO?

O(a) trabalhador(a) doméstico(a) abandona o emprego
quando falta ao trabalho durante 30 dias consecutivos,
sem justificativa. O(a) empregador(a) devera convocar o(a)
trabalhador(a) doméstico(a) mediante carta registrada
com aviso de recebimento, telegrama ou publicacdo em
jornal de circulacdo estadual.

O(A) MENOR DE 18 ANOS PODE EXERCER O
TRABALHO DOMESTICO?

NAO. Até os 16 anos os(as) menores sdo considerados
absolutamente incapazes. Entre os 16 aos 18 anos,
os(as) menores passam a possuir capacidade relativa.
Além disso, os(as) menores de qualquer idade até os
18 anos ndo podem exercer atividades domésticas,
uma vez que o trabalho doméstico é considerado



inadequado para esta faixa etaria, de acordo com o
Decreto Presidencial n° 6481, de 12 de junho de 2008,
que regulamenta os artigos 3¢, alinea “d”, e 4° da Con-
vencdo 182 da Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT), que tratam da proibicdo das piores formas de
trabalho infantil.

O(A) TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A) TEM
DIREITO AO FGTS (FUNDO DE GARANTIA POR
TEMPO DE SERVICO)?

SIM. O(a) trabalhador(a) doméstico(a) tem esse direito e
0s pagamentos mensais sdo obrigatorios.

O(A) TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A) TEM
DIREITO A SEGURO DESEMPREGO?

O(a) trabalhador(a) doméstico(a) esta incluido(a)
no regime de FGTS e por isso pode requerer o Seguro
Desemprego.

Requisitos para o trabalhador(a) receber o Seguro
Desemprego:

- Extincdo do contrato sem justa causa;

Carteira assinada por pelo menos 12 meses nos
ultimos 18 meses imediatamente anteriores a data
de dispensa, quando da primeira solicitacdo (incluido
pela Lei n° 13.134, de 2015);

- Paraasegunda solicitacdo do seguro-desempre-
go, carteira assinada por pelo menos 9 meses nos
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ultimos 12 meses imediatamente anteriores a data
de dispensa (incluido pela Lei n° 13.134, de 2015);

- Parasolicitar o seguro-desemprego pela terceira vez
em diante, carteira assinada por 6 meses anteriores a
dispensa (incluido pela Lei n° 13.134, de 2015);

- Nao estar recebendo qualquer beneficio previdenci-
ario, exceto Auxilio Acidente e Pensédo por Morte;

«Nao possuir renda propria de qualquer natureza,
suficiente a sua manutencdo e de sua familia.

O beneficio do Seguro Desemprego sera cancelado,
sem prejuizo das demais sang¢des civeis e penais cabiveis:

|- pelarecusa, por parte do(a) trabalhador(a) desem-
pregado(a), de outro emprego condizente com
sua qualificacéo registrada ou declarada e com sua
remuneracao anterior;

Il - por comprovacao de falsidade na prestacao das infor-
macodes necessarias a habilitacao;

Il - por comprovacao de fraude visando a percepcao
indevida do beneficio do Seguro Desemprego; ou

IV - por morte do segurado.

Para requerer o Seguro Desemprego, o(a) trabalha-
dor(a) doméstico(a) deve dirigir-se as Unidades de Atendi-
mento ao Trabalhador da SETRE (Sinebahia), a Superinten-
déncia Regional do Trabalho e Emprego (SRTE) ou SAC e
apresentar os seguintes documentos:

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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« Termo de rescisdo do contrato de trabalho;

«  Documento comprobatério e recolhimento das con-
tribuicdes previdencidrias e do FGTS.

OBSERVACAO:

O Seguro Desemprego do(a) trabalhador(a) domésti-
co(a) correspondera a até 03 (trés) parcelas, de forma
continua ou alternada, no valor do salario minimo
vigente.

SITUACOES ESPECIFICAS

Dupla atividade - Caso o(a) trabalhador(a) doméstico(a)
preste seus servi¢os tanto no ambito residencial do(a)
empregador(a) como em empresa de propriedade
deste(a), fica descaracterizada a relacdo de trabalho
domeéstico, ou, de acordo com as circunstancias, fica
caracterizada a existéncia de dois vinculos distintos de
emprego.

Diarista - O reconhecimento do vinculo empregaticio
do(a) trabalhador(a) doméstico(a) esta condicionado a
continuidade na prestacao dos servigos.

O(a) trabalhador(a) doméstico(a) autbnomo(a), cha-
mado(a) de diarista presta o servico e deve receber

no mesmo dia a remuneracgao do seu trabalho. Se ndo
quiser mais fazé-lo ndo precisa avisar com antecedéncia
ou submeter-se a nenhuma formalidade.
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O que é Assédio Moral?

E a repeticdo e permanéncia de um comportamen-
to abusivo, de alguém que importuna outra pessoa de
maneira continua. E uma espécie de tortura psicolégica,
de violéncia moral, disfarcada, seja por gestos, palavras,
escritos, atitudes, etc.
Provoca vergonha,
humilhagao, constran-
gimento, depresséo
e outros sentimentos
negativos que abalam
psicologicamente o(a)
trabalhador(a) e ferem
a sua dignidade, amea-
¢ando seu emprego ou
degradando o clima de
trabalho.

Exemplos:

« Instrucdes confusas e imprecisas ao(a) trabalhador(a);
- Dificultar o trabalho;
« Atribuir erros imaginarios ao(a) trabalhador(a);

+ Exigir, sem necessidades, trabalhos urgentes;



- Sobrecarregar de tarefas;

- Ignorar a presenca do(a) trabalhador(a) ou ndo cum-
primenta-lo(a) ou, ainda, ndo Ihe dirigir a palavra na
frente dos outros, deliberadamente;

« Fazer criticas ou brincadeiras de mau gosto ao(a)
trabalhador(a) em publico;

Exigir hordrios de trabalho injustificados;

- Nao entregar ou retirar do(a) trabalhador(a) seus
instrumentos de trabalho;

+ Agredir fisica ou verbalmente, quando estdo s6 o(a)
assediador(a) e a vitima ou na presenca de terceiros;

Revistar bolsas ou o corpo do(a) trabalhador(a);
« Ameacar e insultar o(a) trabalhador(a);

Isolar o(a) trabalhador(a).

COMO RECONHECER UMA SITUAGAO DE ASSEDIO
SEXUAL CONTRA O(A) TRABALHADOR(A)?

Assédio sexual ocorre quando o(a) empregador(a) abor-
da o(a) trabalhador(a) com intencdo sexual, sem que este(a)
concorde ou deseje. O (a) agressor(a) usa de sua posi¢ao
privilegiada de empregador(a) para conseguir favores se-
xuais de subordinados(as). Assédio sexual é crime, previsto
no artigo 216-A, do Cédigo Penal brasileiro.

Exemplo: cantadas, insinuagdes, gestos, palavras de inti-
midade, insisténcia na aproximacao fisica, chantagem,
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intimidacdo, exigéncia de uso de roupas curtas ou
sensuais que o(a) assediador(a) utiliza com objetivo de
se aproveitar sexualmente da vitima.




CONDICOES MINIMAS DE
SEGURANCA E SAUDE

As informacdes aqui utilizadas foram retiradas do texto
sobre as Condi¢6es Minimas de Seguranca, Satide, Conforto
e Alimentacdo do Trabalhador(a) Doméstico(a) publicado na
pagina do antigo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),
agora transformado em Ministério do Trabalho (MTb).
Publicada também na péagina do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), onde estd acessivel: http://www.trabalho.
pr.gov.br/arquivos/File/crt/Abril_2012_CARTILHA_DA_TRA-
BALHADORA_DOMESTICA.pdf

Alimentacao: Deve ser fornecida em quantidade e
qualidade compativeis com a necessidade nutricional e a
atividade desenvolvida.

Habitacdo: Deve ter capacidade dimensionada de acor-
do com o numero de moradores e possuir:

« Ventilacdo e iluminacéo suficiente;

« Rede de energia elétrica devidamente protegida;
« Pisos, paredes e cobertura adequados;

« InstalagOes sanitarias adequadas;

- Portas e janelas capazes de proporcionar vedacao
suficiente.
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Trabalho em altura: A limpeza da face externa de jane-
las e fachadas de edificios pode expor o(a) trabalhador(a)
doméstico(a) ao risco de queda de altura. O Sindicato dos
Empregados Domésticos orienta a ndo execugao deste
servico, cuja responsabilidade deve ser do condominio.

Levantamento e transporte de cargas: O(a) emprega-
dor(a) nao deve exigir do(a) trabalhador(a) doméstico(a) o
levantamento ou transporte manual de carga, cujo peso
seja capaz de comprometer sua salde ou sua seguranca.

Riscos ambientais: As atividades domésticas expdem
os(as) trabalhadores(as) a diversos agentes fisicos, quimicos
e biolégicos que podem prejudicar a sua saude. Dentre
os principais agentes, destacam-se 0s microorganismos
presentes nas instalacdes sanitdrias e no lixo, produtos de
limpeza, umidade e calor.

Por isso, o(a) empregador(a) é responsavel pela adogdo
de medidas de protecao, como a reducdo de tempo de
exposicao a estes produtos e situagoes, e deve disponibi-
lizar equipamentos (calcados e luvas impermeaveis) para
reduzir o contato do(a) trabalhador(a) com agentes am-
bientais periculosos.

Nas atividades de higienizacao, o(a) empregador(a) deve
cuidar para que o(a) trabalhador(@) doméstico(a) utilize apenas
produtos quimicos destinados ao uso doméstico. E importan-
te ler e cumprir as recomendacdes contidas nos rétulos.

Riscos de acidentes: Os(as) trabalhadores(as) domésti-
cos(as) também estao sujeitos a diversos tipos de acidentes,
tais como: queimaduras, quedas, cortes e choques elétricos.
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Para a reducdo dos riscos, o(a) empregador(a) deve
adotar uma série de medidas de protecéo:

«  Exigir ritmo de trabalho compativel com a natureza
da atividade e a capacidade do(a) trabalhador(a)
doméstico(a);

« Fornecer material de trabalho adequado a tarefa a
ser executada e em boas condi¢des de uso;

« Orientar permanentemente o(a) trabalhador(a) do-
méstico(a) sobre as tarefas e seus riscos;

«  Proibir trabalho em altura com risco de queda.

Acompanhamento médico: E aconselhavel que o(a)
trabalhador(a) doméstico(a) seja submetido a acompa-
nhamento médico peridédico, com o objetivo de preven-
¢do e diagndstico precoce de danos a saude relacionados
ao trabalho.




ORGAOS

SECRETARIA DO TRABALHO, EMPREGO, RENDA E
ESPORTE DO ESTADO DA BAHIA (SETRE)

Tem por finalidade planejar e executar as politicas de
emprego, renda e de apoio a formacao do(a) trabalha-
dor(a); executar e coordenar a Politica Estadual de Econo-
mia Solidaria, a Politica Estadual de Apoio ao Cooperati-
vismo, a Politica Estadual de Esporte e Lazer, bem como as
acoes de prevencao, incentivo, promocao e divulgacao do
artesanato baiano. Tem como competéncia, dentre outras,
propiciar condigdes e iniciativas que estimulem a promo-
¢ao do trabalho decente para todos.

Av. Luiz Viana Filho, 22 Av., n° 200 - CAB

CEP 41.745-003 - Salvador - Bahia
www.setre.ba.gov.br

Agenda Bahia do Trabalho Decente: 3115-9937 / 9901

ATENDIMENTO AO TRABALHADOR AUTONOMO
(SINEBAHIA - PATRA)

Antes chamado de Programa de Apoio ao Trabalhador
Autonomo (Patra), tem como objetivo facilitar o acesso de
trabalhadores(as) autdbnomos (prestadores de servico e
diaristas) ao mercado de trabalho.
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Sob gestao da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda
e Esporte do Estado da Bahia (Setre), o SineBahia Atendi-
mento ao(a) Trabalhador(a) Auténomo(a) esta presente em
seis municipios baianos: Salvador, Lauro de Freitas, Cama-
cari, Feira de Santana, Juazeiro e Vitéria da Conquista.

Sede - Salvador

Av. Antonio Carlos Magalhaes,
Edificio Torres do Iguatemi, 3359
Salvador - Bahia

Tel: 71 3116-0192

Hordrio de atendimento:
7h as 17h de segunda a sexta-feira

SINDICATO DOS TRABALHADORES DOMESTICOS
DA BAHIA (SINDOMESTICO - BA)

Todos os(as) trabalhadores(as) tém direito a criacdo de
associacao profissional ou sindical, sem necessidade de au-
torizagdo do Estado. Esse é um direito assegurado aos(as)
trabalhadores(as) pela Constituicao Federal.

E importante para o(a) trabalhador(a) doméstico(a) fi-
liar-se ao seu Sindicato. O Sindicato é o 6rgdo que defende
os direitos e interesses coletivos e individuais da categoria.

O Sindicato dos(as) Trabalhadores(as) Domésticos(as)
fica situado no endereco:

Av. Vasco da Gama, 682 - Edf. Juremeiro
Federacao - Salvador - Bahia

Tels.: (71) 3334-1734 / 3335-0630
E-mail: sindomestico@ig.com.br




FEDERAGAO NACIONAL DOS(AS)
TRABALHADORES(AS) DOMESTICOS(AS)
(FENATRAD)

A Federacédo Nacional das Trabalhadoras Domésticas
(Fenatrad) é uma associacao formada por 26 sindicatos e
mais uma associacao. Ela representa uma categoria forma-
da por, aproximadamente, 7,2 milhdes de pessoas no Brasil.

As organizacoes filiadas a federacao estao presentes em
15 Estados brasileiros: Acre, Bahia, Espirito Santo, Goias,
Maranhao, Minas Gerais, Paraiba, Parana, Piaui, Pernam-
buco, Rio Grande do Sul, Rio de Janeiro, Sao Paulo, Santa
Catarina e Sergipe.

Av. Vasco da Gama, 682 - Edf. Juremeiro — 1° andar
Federacgao - Salvador - Bahia

Tel.: (71) 3322-3871

E-mail: sindomestico@ig.com.br

JUSTICA DO TRABALHO

A Justica do Trabalho é o 6rgao do Poder Judiciario
que vai verificar se os direitos trabalhistas estdo sendo
garantidos. Para obter um resultado é preciso provar os
fatos ocorridos, por meio de um processo, que devera ser
conduzido, de preferéncia, por uma advogado, que deve
ser da confianca do(a) trabalhador(a) doméstico(a). Através
da sentenca, Juiz dird quem tem razao, o(a) empregador(a)
ou o(a) trabalhador(a).
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MINISTERIO DO TRABALHO

Vinculado ao Poder Executivo (Presidéncia da Repu-
blica), define e executa a politica nacional de emprego e
fiscaliza as empresas, verificando se estao cumprindo a lei;
presta assisténcia a trabalhadores(as) e empregadores(as),
solucionando duvidas sobre direitos e deveres trabalhistas.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO (MPT)

Orgao publico que atua na defesa dos direitos dos(as)
trabalhadores(as), por meio das Procuradorias Regionais
do Trabalho. Recebe dentincias feitas por sindicatos ou por
trabalhadores(as) e promove inquéritos civis e acdes judiciais
para a protecao e defesa dos interesses do(a) trabalhador(a).

Av. Sete de Setembro, 308 - Corredor da Vitéria
Salvador - Bahia

Tels.: 71 3324-3444/3324-3400

Denuncias: 0800-71-0990

Horario de atendimento: 12h30 as 18h30

No site da Procuradoria Regional do Trabalho da
52 Regido - Bahia, encontram-se informacgdes sobre todos
os Oficios na Bahia: www.prt5.mpt.gov.br

INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL (INSS)

E ainstituicdo publica responsavel pela transferéncia de
renda a todo(a) trabalhador(a) contribuinte que perde a ca-
pacidade para o trabalho seja por doenca, invalidez, idade
avancada, morte e desemprego involuntario, maternidade,
reclusdo e tempo de contribuicdo a Previdéncia Social.

Mais informacdes através do site: www.trabalhodo-
mestico.ba.gov.br
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ANEXOS

Modelos de Formularios:

« Contrato de Experiéncia

« Recibo de Pagamento de Salério

+ Recibo de Férias

« Recibo de Entrega de Vale-Transporte
+ Recibo de Adiantamento de Saldrio

. Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho do(a)
Trabalhador(a) Doméstico(a)

« Calculo de Rescisao Contratual de Trabalhador(a)
Doméstico(a)

« Carta de Demissao do(a) Trabalhador(a) Doméstico(a)
para Empregador(a) com aviso prévio

« Carta de Demissao do(a) Trabalhador (a) Domésti-
co(a) para o(a) Empregador(a) sem aviso prévio

« Carta de Despedida do(a) Empregador(a) para o(a)
Trabalhador(a) Doméstico(a) com aviso prévio

« Carta de Despedida do(a) Empregador(a) para o(a)
Trabalhador(a) Doméstico(a) sem aviso prévio.

« Lista de cédigos da Classificacdo Brasileira de Ocupa-
¢oes (CBO).

o



CONTRATO DE EXPERIENCIA

CONTRATANTE: Nome do(a) empregador(a), nacionalidade,
estado civil, qualificagdo profissional, RG, CPF, enderecgo
completo com CEP.

CONTRATADO(A): Nome do(a) trabalhador(a) doméstico(a),
nacionalidade, estado civil, qualificagéo profissional, RG, CPF,
CTPS, enderego completo com CEP.

OBJETO e DURAGAO: trabalho doméstico, na funcéo
de________ (cozinheiro(a), faxineiro(a), baba,
motorista, jardineiro(a), etc.), em carater de experiéncia pelo
prazode____dias (maximo de 90 dias), iniciando em e
terminando em quando este contrato se extinguira,
de pleno direito, sem aviso prévio, podendo ser prorrogado na
forma da lei e tornando-se por tempo indeterminado se
ultrapassada a data ajustada para a extingdo (somente pode
haver prorrogagao se inicialmente for ajustado prazo menor
que 90dias).

SALARIO: sera pago mensalmente o salariode R$ (............... ).
Local/data: ,
EMPREGADOR(A) TRABALHADOR(A)

*uma via ficara com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)




RECIBO DE PAGAMENTO DE SALARIO

Empregador(a):

Trabalhador(a):

Periodo/més a que se refere o pagamento:
Salario mensal R$ Dedugdes: R$

INSSR$

Adiantamento do Salario R$

Vale-Transporte R$

Descontos Efetuados R$

Recebia quantia liquidade R$ (

), referente ao salario que me é devido pelos

servigos prestados em razdo do contrato de trabalho.

Local/data:

Assinatura do(a) trabalhador(a)

*uma via ficard com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)

oo [



RECIBO DE FERIAS

Empregador(a):
Trabalhador(a):
Periodo Aquisitivo:

Periodo de gozo:

Valor da Remuneragdo R$

1/3 Constitucional R$
Descontos R$
Adiantamentos R$
Valor Liquido R$

Recebi a quantia liquida de R$
( ), referente as férias do periodo

acima indicado em razao do contrato de trabalho de servicos
domésticos.

Local/data:

Assinatura do(a) trabalhador(a)

*uma via ficara com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)

. 0




RECIBO DE ENTREGA DE VALE-TRANSPORTE

Empregador(a):

Trabalhador(a):

Recebi vales-transportes,
referentes ao més de , pelo que firmo o
presente.

Local/data:

Assinatura do(a) trabalhador(a)

*uma via ficard com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)

RECIBO DE ADIANTAMENTO DE SALARIO

ReCebi dO Sr.(@)....ueeeiiiiieiieii e
aimportancia de R$.........c.covevviiieieieceeeeeeeee e
a titulo de adiantamento de salario do més de ..........cccceeeueeee.
a ser descontado do préximo pagamento.

Local/data: ,

Assinatura do(a) trabalhador(a)

*uma via ficara com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)
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TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO DO(A) TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)

Empregador(a)
ENAErego....cooiuiiiiiee e
Bairro.......cccoveviiiiiiis

DISCRIMINAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

Aviso Prévio Indenizado RS..................... 13°Salario RS ...,
13° Proporcional RS...........cc.......... Férias Vencidas RS........coovvvvvevevrennnn.
Férias Proporcionais RS .................... 1/3 de Férias RS......c.cooovvrvvmrinrirnns
Saldo de SAIAMO RE......oeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et ee e neen e
TOTAL BRUTO RS ......oreeeerrremeeessennnes DESCONTOS RS .......ccoouurmrirunnans
Previdéncia RS ..........ccco...... Previdéncia 13° Salario RS .......cccccoovvrrvnnee
Adiantamentos RS...........c..ccoevervnrirniinnn Total LiquidoRS$...........cccccocven.e.
Recebi a quantia liquida de RS.................... (ermreereeare e )

como pagamento dos direitos trabalhistas que me sao devidos
em razao da rescisdo do contrato de trabalho, pelo que dou a
devida quitagdo.

Local/data: ,

Assinatura do(a) trabalhador(a)

*uma via ficara com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)




CALCULO DE RESCISAO CONTRATUAL
DE TRABALHADOR(A) DOMESTICO(A)

Desligamento .........cooouiiiiiiiiii e
Maior REMUNEIaGE0 ......ccvveiiiiieiiie et
Aviso Prévio Indenizado 30 diaS RS .....oeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
13° Salario 30 dias RY ..o
Férias Vencidas 30 dias RS .......cccoovriiiiiiiiiiieeeeeece
1/3 sobre Férias 30 dias RS .........coceovriiiniiiiicce e
Saldo de Salario 30 dias RS ........ccoocviiriiiieieece e
Outros 30 dias RS ....ceeieieiieeee e

TOTAL RS ..o

Local/data: ,

*uma via ficard com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)
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CARTA DE DEMISSAO

Do(a) trabalhador(a) doméstico(a)
para o(a) empregador(a) com aviso prévio

Local e data,

llmo (a). Sr. (a).
Comunico-lhe que dentro de 30 dias, ndo mais prestarei
servigos a V.Sa por motivo de ordem particular.

Terminando o prazo, considerarei extinto o meu contrato,
retirando-me do emprego.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) trabalhador(a)

Ciente:

Data e assinatura do empregador(a)

OBS: os 30 dias serdo contados a partir da data
em que o empregador tomar conhecimento e
assinar o seu ciente na copia que deve ficar no
poder do(a) empregado(a).

*uma via ficara com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)




CARTA DE DEMISSAO

Do(a) trabalhador(a) domeéstico(a)
para o(a) empregador(a) sem aviso prévio

Local e data,

llmo (a). Sr. (a).
Comunico-lhe que, a partir desta data, deixarei de prestar
servigos a V.Sa., por motivo de ordem particular.

Solicito-lhe a dispensa do cumprimento do periodo de aviso
prévio, esperando ser atendido, sem prejuizo do pagamento
dos meus haveres a ser pagos

Atenciosamente,

Assinatura do(a) trabalhador(a)

Ciente:

Data e assinatura do empregador(a)

*uma via ficard com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)




CARTA DE DESPEDIDA

Do(a) trabalhador(a) doméstico(a)
para o(a) empregador(a) com aviso prévio

Local e data,

llmo (a). Sr. (a).
Comunico-lhe que, apos 30 dias do recebimento desta, o seu
contrato estara extinto, de modo que nao utilizarei mais dos
Seus Servigos.

Durante o periodo do aviso prévio, V.Sa. trabalhara duas horas
a menos por dia (ou sete dias consecutivos a menos no prazo
do aviso), para procurar outro emprego.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) trabalhador(a)

Ciente:

Data e assinatura do empregador(a)

OBS: os 30 dias serao contados a partir da data
em que o empregador tomar conhecimento e
assinar o seu ciente na cépia que deve ficar no
poder do(a) empregado(a).

*uma via ficara com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)
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CARTA DE DESPEDIDA

Do(a) trabalhador(a) domeéstico(a)
para o(a) empregador(a) sem aviso prévio

Local e data,

llmo (a). Sr. (a).
Comunico-lhe que a partir desta data ndo mais utilizarei os seus
servigos, ficando extinto sem justa causa o contrato de trabalho
domeéstico existente entre nos.

Serado pagos o aviso prévio de 30 dias e demais verbas
trabalhistas a que temdireito.

Atenciosamente,

Assinatura do(a) trabalhador(a)

Ciente:

Data e assinatura do empregador(a)

*uma via ficard com o(a) empregador(a) e outra com o(a) trabalhador(a)




Cargo ou Funcao

CBO

Acompanhante de idosos
Arrumadeira
Assistente doméstico
Assistente pessoal
Baba
Caseiro
Cozinheiro
Cuidador de crianca
Dama de companhia
Empregada doméstica
Faxineira
Garcom
Governanta
Jardineiro
Lavadeira
Marinheiro
Moco de convés
Mordomo
Motorista
Passadeira
Piloto
Vigia

Nota: Elaborado pelo autor.

. e

5162-10
0121-10
2516-05
5402-05
5162-05
5121-05
5132-10
5162-10
5162-10
5121-05
5121-05
5134-05
5131-05
6220-10
5163-05
7827-25
7827-15
5131-05
7823-05
5163-25
0413-50
5174-20
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